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La Direccion General de Limpiezas Industriales del Somontano se siente comprometida con el Desarrollo Sostenible

de la sociedad en la que realiza su actividad y es por ello que su principal objetivo es ofrecer un servicio que dé satisfaccion a
los requisitos de los clientes, con un precio competitivo y con el mayor nivel de Calidad, Seguridad, Salud, Proteccién a los
usuarios y trabajadores, RSC y respeto al Medioambiente buscando una mejora continua mediante el tratamiento de las no
conformidades y mediante la formacién al personal que compone nuestro equipo. Con todo ello se busca posicionarse en el
mercado como una empresa que ofrece servicios de calidad y cuyo nombre e imagen estén relacionados con los principios
basicos antes resefiados: Seguridad y Salud, Medio Ambiente, Calidad del servicio, Principios BBS sobre Seguridad y
Responsabilidad Social Corporativa.

Para dar respuesta eficaz al reto que ello supone, esta politica estd presente en todas las actuaciones y decisiones de
todos los niveles en LIMPIEZAS INDUSTRIALES DEL SOMONTANO S.L, se hace llegar nuestra politica a todas las partes
implicadas, asegurandonos que es entendida y respetada. Para alcanzar el objetivo de esta politica, Limpiezas Industriales del
Somontano somete su actividad a las siguientes directrices y compromisos:

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a nuestras actividades. Cumplir con toda la legislacion
aplicable en materia de proteccion al Medio Ambiente, RSC y calidad, cumpliendo siempre los minimos pero aspirando a
aumentar el compromiso.

e Establecer y mantener programas de gestién y mejora continua, asi como proporcionar los recursos adecuados para
poner en practica dichos programas que permitan ofrecer un servicio de gran calidad, prevenir la contaminacion, los
dafios y salud del trabajador, accidentes e incidentes, la proteccidn (de personas y propiedades de perdidas por
utilizacion inapropiada o robo), definiendo una sistematica de tratamiento de no conformidades para subsanar errores y
llegar a eliminarlos.

e Implementar la metodologia BBS para la mejora continua de la seguridad y la reduccidon de accidentes de forma
individual de cada trabajador, respetando las singularidades de cada uno e invirtiendo en su formacién continua.

e Formar al personal y cumplir con la normativa en materia alimentaria y establecer unas buenas practicas en relacién a
los lavados de cisternas alimentarias, manteniendo actualizado nuestro APPCC y teniendo en cuenta los principios GMP,
GMP+.

e Establecer y revisar anualmente por la Direccidn objetivos que permitan minimizar el impacto de nuestra actividad en el
medio ambiente, la minimizacién y el control de los riesgos laborales, y los accidentes e incidentes, prestando especial
atencién al no vertido ni pérdida de la granza plastica que llega a nuestras instalaciones con la adhesion al programa
OCS, Operation Clean Sweep. Limpiezas Industriales del Somontano conoce los problemas que la pérdida de granza
pldstica provoca y pone su empefio en minimizar esas pérdidas.

e Implantar y mantener procedimientos de lavado y practicas higiénicas que garanticen la Seguridad Alimentaria Food an
Feed.

e Realizar inversiones destinadas entre otros conceptos a la formacion de su personal, a la renovacidn de equipos, a la
mejora técnica de las instalaciones y a la dotacién de medios complementarios, con el objeto de ser cada vez mas
eficaces, seguros, ecoldgicos y competitivos.

e Formar, entrenar y sensibilizar al personal de la empresa en todos los ambitos de esta politica y asegurar su-difusion
para que todos colaboren de forma eficaz en el cumplimiento de los objetivos.

e Tratar con respeto y profesionalidad a nuestros clientes, proveedores y trabajadores. No dando cabida al abuso de
autoridad, al acoso y a la discriminacién. Respetando en todo momento los derechos fundamentales como son los
derechos sociales, laborales y humanos.

e Facilitar un entorno de trabajo digno, fomentando el desarrollo personal y profesional de los empleados y estableciendo
la conciliacién familiar en todos los ambitos. Cuidar la prevencion y la salud de los empleados.

e Mantener una actitud abierta de informacion exterior y de colaboracion. Siendo éticos en nuestras decisiones y
relaciones, rechazando la corrupcidn, el soborno, el fraude, los conflictos de intereses y no admitiendo practicas
contrarias a la competencia.

e Potenciar laimagen de la empresa como referente en negocio justo y ejemplo de buenas practicas.
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e Incrementar la productividad derivada de la mejora de los servicios.

e Reducir los costes de no calidad, mediante la deteccidn y correccién de las no conformidades.

e Velar por la proteccién y la seguridad de las personas, e instalaciones asi como por la correcta utilizacion de los medios y
equipos propios y ajenos. Especialmente con los datos de las denominadas TIC, para evitar que los datos personales
puedan dejar de estar protegidos asi como los datos personales de los propios trabajadores.

e Velar por la proteccion de las propiedades y las operaciones contra eventuales pérdidas por destruccién intencionada o
robo.

e Se prohibe el consumo de alcohol, drogas, estupefacientes o farmacos que afecten a la seguridad de su trabajo durante
la jornada laboral y puedan poner en riesgo a personas ajenas a la empresa (clientes), vehiculos propios y ajenos y las
propias instalaciones de LIMPIEZAS INDUSTRIALES DEL SOMONTANO.

Todo el personal de la Empresa, estan afectados por el contenido de esta politica y deben asumir la responsabilidad
que les corresponda. Limpiezas Industriales del Somontano promueve la cooperacion de todos para el cumplimiento de los
objetivos. La Direccion General apoya esta politica y delega en el Coordinador del SIG la implantacion, desarrollo y
actualizacién del Sistema.

24 de Octubre 2024.

D. Miguel A Barén / Director General
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